REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkot im. Jana Pawia II

w Stawkowie

Stawkéw, 30.05.2018 r.



Zasady ogdine

§1

1. Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych opracowany zostal na podstawie
przepisow:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j.: Dz.U. 2016 r., poz. 800 ze zm.)

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2016 r., poz. 1881),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349),

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r., poz. 1189 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 2016 r., poz.
2032);

6) Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 r., poz. 922)

§2
1. Niniejszy Regulamin okreéla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej ,Regulaminem”, Zespotu Szkdét im. Jana Pawta II w Stawkowie przy ulicy Gen. Wt

Sikorskiego 4.

2. Regulamin okreéla zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze

$Swiadczen finansowanych z Funduszu.

I1I. Tworzenie funduszu
§3
1. Fundusz w szkole tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci:

a) 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzszg na jednego zatrudnionego pracownika administracji i
obstugi, w przeliczeniu na petny etat,

b) ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciethej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

c) 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami na
podstawie pisemnej deklaracji o przynaleznosci do Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Zespole Szkét im. Jana Pawta II w Stawkowie; deklaracje wraz z kserokopig decyzji o
wysokosci emerytury/renty w danym roku, nalezy ziozy¢ do konca maja kazdego roku
kalendarzowego,

d) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, jak w ppkt. a) na kazdego emeryta i
renciste bytego pracownika administracji i obstugi, nad ktéorym zaktad sprawuje opieke na
podstawie pisemnej deklaracji o przynaleznoéci do Funduszu Swiadczer Socjalnych przy
Zespole Szkdt im. Jana Pawta II w Stawkowie, ktérg nalezy ztozy¢ do konca maja kazdego

roku kalendarzowego.



e)

w/w odpisy sg korygowane na koniec kazdego roku do faktycznej przecietnej liczby

zatrudnionych

2. Srodki Funduszu moggq by¢ zwiekszone o:

a)
b)
c)
d)

e)

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od $srodkéw funduszu,

nie wykorzystane srodki zaktadowego funduszu socjalnego,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Srodkami Funduszu administruje i jest odpowiedzialny za ich podziat Dyrektor Zespotu Szkét im.

Jana Pawta II w Stawkowie.

W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie przez dyrektora, wniosek rozpatruje i podejmuje decyzje

przewodniczacy komisji socjalnej.

III1. Przeznaczenie funduszu

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow, emerytow

i rencistdw we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg” (przystuguje pracownikowi oraz jego

dzieciom zgodnie z § 6 ust.1 pkt. d niniejszego Regulaminu).

O Swiadczenie to mozna ubiegac¢ sie raz w roku i jest ono wyptacane do konca lipca danego

roku.

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy na tzw. ,Zielonej Szkole”,

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo - rekreacyjng,

organizowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki

grupowej przez zaktad pracy,

pomoc rzeczowq i finansowq przyznawang w formie zapomogi losowej lub socjalnej dla os6b

znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej

i rodzinnej, zdrowotnej lub mieszkaniowej,

finansowanie Swiadczen okolicznosciowych,  przyznawanie pomocy materialnej

w formie pienieznej,

w przypadkach c,d,e,f — Swiadczenia wyptacane sg nie pdézniej niz 30 dni od daty decyzji
dyrektora szkoty,

$éwiadczenia urlopowe dla nauczycieli - zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.
Swiadczenie urlopowe wyptacane jest w miare posiadanych $rodkdéw w lipcu, nie poézniej
jednak niz do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o Funduszu, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu z wyjatkiem zapomag losowych

oraz ogdlnodostepnej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej.

3. Niekorzystanie z Funduszu przez uprawniong osobe nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu lub odszkodowania.



4. Dyrektor Zespotu Szkot im. Jana Pawifa II w Stawkowie ustala w terminie do konca lutego kazdego
roku roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu (zatacznik nr 1), ktére beda przedstawiane
na konferencji Rady Pedagogicznej oraz na zebraniu pozostatych pracownikéw i bytych pracownikow.
5. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele, a
zobowigzania Funduszu nie moga przekraczac¢ zgromadzonych na rachunku bankowym s$rodkéw.
6. Ustala sie podziat Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne formy
dziatalnosci ze wszystkich sktadnikéw prognozowanych srodkéw na dany rok kalendarzowy:

a) 70% srodkdéw przeznacza sie na dziatalno$¢ socjalna,

b) 30% s$rodkdéw przeznacza sie na cele mieszkaniowe.
7. W przypadku niewykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym
roku kalendarzowym, zwiekszaja one fundusz przysztego roku.
8. Dyrektor moze przesuwac s$rodki zaplanowane w preliminarzu na dany rok z jednej formy

dziatalnosci na druga, w miare pojawiajacych sie potrzeb.

IV. Zasady powotywania i dzialania komisji socjalnej

§5
1. Dyrektor powotuje Komisje Swiadczen Socjalnych jako organ opiniujacy przy rozpatrywaniu
whnioskéw o $wiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Komisja Swiadczen Socjalnych dziata w sktadzie:
a) pracownik pedagogiczny,
b) pracownik administracji i obstugi,
c) emeryt lub rencista,
d) pracownik innych jednostek oswiatowych, z ktérymi zostata podpisana umowa na
prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej,
€) wyznaczony przez Zwigzki Zawodowe przedstawiciel.
2. Kadencja Komisji trwa dwa lata.
3. Do zadan Komisji nalezy:
a) sporzadzanie plandw wykorzystania srodkéw funduszu,
b) okreslanie wysokosci $wiadczen przewidywanych dla uprawnionych w
poszczegolnych grupach dochodowych,
c) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej,
d) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,
e) przekazywanie do Miejskiego Zespotu Oswiaty w Stawkowie dokumentdéw stanowigcych
podstawe do dokonania wyptaty,
f) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.
4. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac

osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6
1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ mogg nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni przez pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy oraz pracownicy innych jednostek oswiatowych, z ktdrymi zostata podpisana

umowa o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej,



b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
c) emeryci i renciéci - byli pracownicy szkoty wchodzacej w skfad Zespotu Szkédt im. Jana
Pawta II w Stawkowie oraz byli pracownicy innych jednostek oswiatowych, z ktérymi
zostata podpisana umowa o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
d) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkéw do lat 18, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia
(jednak nie dtuzej niz z dniem ukonczenia 25 roku zycia),
e) osoby wymienione w pkt. d, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci bez wzgledu na
wiek, ale nie posiadajacy wiasnych dochoddw.
2. Pracownicy uzupetniajacy etat w innej szkole korzystajag ze $wiadczen tylko w szkole
macierzystej.
3. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych mogg ubiegac sie tylko o $wiadczenia

przewidziane niniejszym regulaminem.

VI. Zasady przyznawania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej
§7
1. Warunki i kryteria dofinansowania $wiadczen socjalnych:

a) podstawowym kryterium socjalnym jest kryterium dochodowe przypadajgce na osobe
w rodzinie,

b) dzieci wtasne i przysposobione pracownika i wspétmatzonka mogq korzystaé z jednej z form

dofinansowania do wypoczynku tylko raz w roku kalendarzowym,

c) pomoc losowg dla 0sdéb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej
lub mieszkaniowe] przyznaje sie w formie zapomogi losowej, jeden raz w roku
kalendarzowym. W szczegdlnych przypadkach losowych pracodawca moze przyznac taka
zapomoge czesciej.

d) w przypadku starania sie o zapomoge finansowg w zwigzku trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng,
zdrowotng, mieszkaniowg Iub z powaznymi problemami zdrowotnymi, pracownik,
(emeryt/rencista) powinien ziozy¢ wniosek nr 3 oraz przedtozy¢ faktury imienne
potwierdzajgce wydatki na leczenie,

e) podstawe dofinansowania ,Zielonej Szkoty” stanowi poswiadczenie uczestnictwa dziecka w tej
formie wypoczynku oraz wniosek pracownika.

2. Sposob obliczania dochodu:

a) za dochdd brutto (przychdd - koszty uzyskania przychodu), o ktérym mowa w § 7 pkt.1a,
nalezy rozumie¢ dochody ze wszystkich Zrodet podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych a takze alimenty, przyjmuje sie Srednig z 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, chyba, ze okres zatrudnienia jest krétszy, to z
tego okresu,

b) w os$wiadczeniu o wysokosci dochodu nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich czionkdéw
rodziny (tj. pracownik, wspdtmatzonek, pozostajagce na utrzymaniu dzieci wtasne,
przysposobione w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw do lat 18, a jezeli
pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz z dniem ukonczenia 25

roku zycia) oraz konkubentoéw,



c) przy obliczaniu dochodu na osobe w rodzinie nie uwzglednia sie 0sdb, ktére ukonczyty 25 lat,
jezeli sie nie ucza, nie pracujq i nie majg prawa do zasitku dla bezrobotnych,

d) ustala sie grupy dochodowe w terminie do korica lutego kazdego roku zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do regulaminu,

e) osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie, kazdorazowo oswiadcza, w ktorej grupie dochodowej
miesci sie, zgodnie z wnioskiem stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu,

f) W przypadku pojawiajacych sie watpliwosci dyrektor ma prawo zwroci¢ sie o dodatkowe
wyjasnienia lub dokumenty zwigzane z dochodami cztonkéw rodziny.

3. Tryb zgtaszania wnioskéw i kwalifikowania osdb uprawnionych do korzystania z funduszu:

a) zapomogi finansowe beda przyznawane na wniosek pracownika. Z wnioskiem o przyznanie
zapomogi pracownikowi moze wystapi¢ takze z wiasnej inicjatywy pracodawca, grupa
pracownikédw lub zakfadowa organizacja zwigzkowa. Wnioskodawca oprocz pisemnego
podania moze dotgczyc¢ inne dokumenty Swiadczace o zaistniatej sytuacji,

b) wnioski skiadane przez pracownika wypetnione nie kompletnie Ilub nie zlozone
W wyznaczonym corocznie przez Dyrektora terminie, nie beda rozpatrywane,

c) informacja o planowanych imprezach kulturalno - os$wiatowych i sportowo rekreacyjnych
podawana bedzie w formie komunikatéw: na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz
telefonicznie dla bytych pracownikow,

d) osoby chcace skorzysta¢ ze $wiadczenia, w ktéorym obowigzuje kryterium dochodowe
sktadajq kazdorazowo wniosek na zataczniku nr 3 do regulaminu.

4. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych:

1) Dofinansowanie z funduszu udzielane osobom uprawnionym moze by¢ przyznane w

nastepujacym zakresie:

a) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i turystycznej:
- wysokos$¢ doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych bedzie
kazdorazowo ustalana, w miare posiadanych srodkéw,
- wysokos$¢ doptaty do wycieczek turystyczno - krajoznawczych i imprez sportowo -
rekreacyjnych bedzie kazdorazowo ustalana, w miare posiadanych srodkéw

b) pomocy finansowej/pienieznej:
- wysokos¢ pomocy finansowej dla pracownikéw, emerytéw i rencistdw znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zzyciowej zalezy od wysokosci
dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie wykazanego we wniosku oraz danej sytuacji.

2) Pomoc losowa

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci, osoba
uprawniona moze wystgpi¢ raz w roku o pomoc losowg,
- wysokos$¢ udzielonej pomocy bedzie kazdorazowo ustalana, w zaleznosci od danej sytuacji
oraz w miare posiadanych srodkdw.

5. Swiadczenia w ramach dziatalnoéci sportowo- rekreacyjnej i kulturalno - oéwiatowej.

1) dopuszcza sie mozliwos¢ catosciowego sfinansowania ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych imprez sportowo- rekreacyjnych i kulturalno - oéwiatowych dla

wszystkich osdb uprawnionych z wytgczeniem kryterium dochodowego,

2) zorganizowanie powyzszych imprez moze sie odbyc:

- nie wiecej niz dwa razy w roku,

- jesli minimalna liczba chetnych stanowi co najmniej 20 osdb,



3) sposéb informowania o planowanych imprezach kulturalno - os$wiatowych i sportowo
rekreacyjnych: na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz telefonicznie dla bylych
pracownikow.
6. W przypadku ztozenia fatszywego oéwiadczenia pracownik zostaje pozbawiony éwiadczen z ZFSS

przez kolejne 2 lata.

VII. Zasady przyznawania $srodkow Funduszu na cele mieszkaniowe
§8
1. W ramach $rodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowag uprawnieni mogg otrzymac zwrotng,

pozyczke na warunkach okreslonych w umowie, przeznaczong na:

a) remont mieszkania;
b) remont domu lub lokalu w domu jednorodzinnym;
C) budowe domu;
d) uzupetnienie wkitadu mieszkaniowego;
e) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;
f) wykup lokalu mieszkaniowego.
2. Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o pozyczke po sptacie poprzedniej pozyczki.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie w miare mozliwosci finansowych funduszu w kwocie nie
wiekszej niz 5 000zt.
4. Okres sptaty pozyczki wynosi do 3 lat.
5. Wnioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu po sptaconej poprzedniej

i w miare posiadania srodkéw.

6. Osobom dotknietym szczegdlnymi przypadkami losowymi oraz zamieszkatym na terenach
objetych stanem kleski zywiotowej i dotknietych jej skutkami, pozyczke na remont mieszkan,
domoéw mieszkalnych przyznaje sie:

a) niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,

b) niezaleznie od tego czy poprzednia pozyczka zostata sptacona,

c) w uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wiasciwy terenowy organ
administracji panstwowej, kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten
cel,

d) poza kolejnoscia.

Wyzej wymienione zasady stosuje sie w okresie jednego roku od daty zaistnienia zdarzenia
losowego.

7. Pozyczki na pomoc mieszkaniowq z funduszu oprocentowane sg w wysokosci 3% w skali roku.

8. Pozyczke na cele wyszczegdlnione w regulaminie udziela sie po wypetnieniu wniosku o przyznanie
pozyczki mieszkaniowej (zatgacznik nr 4).

9. Poreczycielami mogq byc¢ tylko pracownicy Zespotu Szkdét im. Jana Pawta II w Stawkowie i
pracownicy innych jednostek o$wiatowych, z ktérymi zostata podpisana umowa na prowadzenie
wspolnej dziatalnosci socjalnej. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem nie wiecej niz dla dwdch
0sOb ubiegajacych sie o pozyczke. Dla emerytéw i rencistdw przynajmniej jeden z poreczycieli
powinien by¢ pracownikiem szkoty. Ewidencje poreczycieli prowadzi jeden z cztonkdéw komisji.

10. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty jej przyznania.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres sptaty pozyczki zwieksza sie do 5-ciu lat lub w

miare posiadanych $rodkow, pozyczki mogg by¢ umorzone w catosci lub czesciowo.



11. Przez szczegodlnie uzasadnione przypadki rozumie sie:

a) osoby samotnie wychowujgce dzieci, rodziny wielodzietne (powyzej trojki dzieci), oraz jezeli
dochdd na jednego cztonka rodziny miesiecznie nie przekracza najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy,

b) emeryci i rencisci oraz inwalidzi znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
ktérych jedynym Zrédtem utrzymania jest emerytura lub renta, jezeli dochdéd miesieczny nie
przekracza najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

c) $mier¢ pozyczkobiorcy,

d) trudna sytuacja rodzinna pozyczkobiorcy.

12. Niesptacona kwota pozyczki, facznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami
staje sie natychmiast wymagalna do sptacenia w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pozyczkobiorce w drodze porzucenia oraz rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy
pozyczkobiorcy.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaktad pracy, bez winy pracownika, nie powoduje to zmiany warunkéw sptaty
udzielonej pozyczki, z tym, ze zgode na ratalng sptate muszg wyrazi¢ poreczyciele,

b) w ramach porozumienia miedzy zakltadami - pracodawca wyrazajac zgode na
przeniesienie, wystepuje do nowego zaktadu pracy (za zgoda pracownika) o dalsze
sptacanie przez liste pfac niesptaconej czesci pozyczki i przekazanie tej kwoty na konto
bankowe Funduszu Socjalnego szkoty,

c) przez pracownika nie sptacona pozyczka moze by¢ sptacana ratalnie tylko za zgodg
poreczycieli i pracodawcy.

14. Urlopy wychowawcze, renty i emerytury nie zwalniajgq pozyczkobiorcy z obowigzku sptacania
miesiecznych rat z tytutu pobranej pozyczki.

15. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie. Decyzje w sprawie umorzenia podejmuje

Dyrektor.

VIII. Postanowienia koncowe

89

. Do Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych w Zespole Szkdét im. Jana Pawla II w

Ay

Stawkowie mogq przystgpi¢ inne jednostki o$wiatowe na podstawie podpisanej umowy o

prowadzeniu wspoélnej dziatalnosci socjalnej.

N

. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogodlnodostepnym do wgladu w sekretariacie szkoty oraz

na stronie internetowej szkoty.

w

. W przypadku, kiedy zachodzi podejrzenie o zanizeniu dochodéw pracownika, dyrektor moze
wystgpi¢ o uzupetnienie oswiadczenia o dochodach - aktualnych zaswiadczen

o dochodach.

N

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majgq powszechne przepisy prawa.

(6]

. Zmian Regulaminu dokonuje sie na piSmie w formie aneksdéw.
6. Dokumentacja Zaktadowego Funduszu Socjalnego przechowywana jest przez okres
5 lat.

. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania.

N



Uzgodniono Zatwierdzam

(nazwy, pieczatki, nazwiska osdéb (data, pieczatka i podpis dyrektora)

bioracych udziat w uzgadnianiu, data)

Zataczniki:
1. Preliminarz wydatkéw.
Grupy dochodowe.
Whniosek o przyznanie $wiadczenia.

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

i AW N

Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej.



Zatacznik nr 1

PRELIMINARZ WYDATKOW
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. 70% s$rodkdéw przeznacza sie na dziatalnos¢ socjalng, w tym:

Wyptata swiadczen urlopowych dla nauczycieli s %
Zapomogi e . %
Doptata do dziatalnosci kulturalno - os$wiatowej

i sportowo - rekreacyjnej s . %
Dofinansowanie wypoczynku letniego L %
Wyptata swiadczen okolicznosciowych L %

2. 30% s$rodkdéw przeznacza sie na cele mieszkaniowe



1.do i
2.0d i (o [o B
3.0d i (6 o T,

Zatacznik nr 2



Zatgcznik nr 3

(miejsce pracy)

Dyrektor

Zespoltu Szkot im. Jana Pawia 11

w Stawkowie

WNIOSEK

Stawkow, dnia ...coeeeviiicice e

Prosze o przyznanie mi ze $srodkéw zaktadowego funduszu socjalnego

*(wpisa¢ wtasciwe)

Jednoczesnie informuje, ze za dochdd brutto (przychdd - koszty uzyskania przychodu) na osobe w

rodzinie przyjmuje sie $srednig z 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, (chyba, ze okres

zatrudnienia jest krotszy, to z tego okresu) znajduje sie w

......... grupie dochodowej.

Wykaz cztonkow rodziny

Pokrewienstwo

Data urodzenia
dziecka

Nazwa szkoty/uczelni,
dziecka uczacego sie

Pouczenie:

W przypadku ztozenia fatszywego o$wiadczenia pracownik zostaje pozbawiony $wiadczen z ZFSS

przez kolejne 2 lata.

W przypadku zapomogi: Uzasadnienie

Opinia Komisji Socjalnej

Przyznano $wiadczenie W WySOKOSCi .....ccceevevvevieiecicicceciecienes .zt
(SHOWNIE: ot e )

Podpisy cztonkéw Komisji:

* . . . . . . " . . .
dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowania ,Zielonej Szkoty”, zapomogi losowej, zapomogi
socjalnej, swiadczenia pienieznego.



Zatacznik 4

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

stanowisko

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Jana Pawia I1
w Stawkowie
Prosze o przyznanie mi ze $rodkdéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki w

WYSOKOSCI .ocvvvenieveicie e ziotych (stownie: ... .) z przeznaczeniem na

podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej
Przyznano pozyczke W WYSOKOSCI .....cccoeveveererieiiieirennans .zt

€S0 XAV 11 )

Podpisy cztonkéw Komisji:



Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Pawtla II w Stawkowie
0 przyznaniu pozyczki

Dnia ...cccoeev v na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  Przyznaje  P. e e . pozyczke z zaktadowego
funduszu mieszkaniowego W WysokoSCi .........c.cvvveerneenen. ztotych (stownie
et et e et eeieeeiiteeeieteeeateeeiteeaa—eeeatreeareeeaaeen raeeanen )

Z Prz€zNaczeni€mM Na.......cccccces ceeverenennananeaenena.. NA  warunkach okreslonych

w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kwota zadiuzenia wraz z odsetkami wynosi: .........cccceuee. (stownie:....coooiiiiiiiiiiiinen s
............................................................................................ )

Pozyczka podlega sptacie w miesiecznych ratach przez okres ......... lat tj. ....... rat
miesiecznych poczynajac od .......... cocceeeeeee. dO i, w wysokosci:

- ITrata- .

- nastepne raty - ..o

(data, pieczatka i podpis dyrektora)



Zatacznik 5

UMOWA

w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

W  dniu . pomiedzy Zespotem Szkét w  Stawkowie zwanym dalej zaktadem
pracy, Ww imieniu ktérego dziata Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Pawta II w Stawkowie, a p
Zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszKalym i
zatrudnionym na stanowisku ... w Zespole Szkot im. Jana
Pawia II w Stawkowie /w innej jednostce, z ktdérg zawarta jest umowa o prowadzeniu wspolnej

dziatalnosci zostata =zawarta umowa o nastepujacej tresci :

§1
Podstawg udzielenia pozyczki jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Zespole Szkét im.
Jana Pawta II w Stawkowie.

Udziela sie pozyczkobiorcy pozyczki ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , w
WYSOKOSCi.uvvvvviivinivienviannnnns ztotych (STOWNIE: ..o .

.......................................................... Z PrzeznaczenieM Na ......cccccceeeviiiiinveeeesiiiinens

................ oprocentowana w wysokosci .... % w skali roku .
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ........ lat w miesiecznych ratach

poczynajac od dnia

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami ( zgodnie z § 2 niniejszej umowy) z przystugujagcego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace , poczynajac od podanego dnia sptaty.

8§84

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach , po jednym, dla

kazdej ze stron.



Na poreczycieli proponuje :

Adres ZamieSZKaNiA. .. oo i it e .

adres zamieszKania.......ccccocoveeeeee e
W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez

wyzej wymieniona osobe ze srodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego wyrazamy zgode

jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

Potwierdzenie cztonka komisji o mozliwosci poreczenia pozyczki przez wskazanych poreczycieli:

czytelny podpis

Stwierdzam witasnorecznos$¢ podpisow

podpis i piecze¢ Dyrektora



