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ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Wstep

Liceum Ogolnoksztatcace w Stawkowie jest czteroletnig szkota srednia.

Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Stawkowie wchodzi w sktad Zespotu Szkol im. Jana Pawta II
w Stawkowie.

W roku szkolnym 2019/2020 - 2021/2022 szkota prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Stawkowie, az do czasu likwidacji tych klas, zgodnie z art. 127
ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z
2017 r., poz. 60, z p6zn. zm.).

Uczniowie klas, o ktérych mowa w ust. 3, otrzymuja $wiadectwa ustalone dla
dotychczasowego liceum.

Szkota ma siedzibe¢ w Stawkowie przy ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 4.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Stawkow.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020

r., poz. 910) oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 2 Pojecia podstawowe

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Stawkowie;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Jana Pawta II w Stawkowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot im. Jana Pawta 11
w Stawkowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot im. Jana Pawla I w Stawkowie;

5) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicoOw uczniow Zespotu Szkoét im. Jana Pawta II w Stawkowie;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Zespotu Szkot im. Jana Pawta I w Stawkowie;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Liceum Ogolnoksztatcacego w Stawkowie;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego w Stawkowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opieckunéw prawnych oraz osoby sprawujgce

piecze zastepcza nad dzieckiem;



10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

11) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wSO — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania

obowigzujace w Liceum Ogodlnoksztalcacym w Stawkowie.

12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 2 - CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3 Ogolne cele i zadania szkoty

Liceum Ogolnoksztatcace realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z

uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz realizuje zadania zwigzane
z profilaktyka,;

zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nig;

zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebne wsparcie i pomoc, udzielane w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej
oraz pomoc materialna w miar¢ potrzeb;

umozliwia rozwijanie umiejetno$ci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

upowszechnia wsrod uczniéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

promuje zdrowy tryb zycia;

rozpoznawanie predyspozycji zawodowych uczniéow oraz pomoc w podejmowaniu decyzji

o dalszym ksztatceniu i karierze zawodowej.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sal lekcyjnych,

pracowni przedmiotowych,

sali gimnastycznej,

hali sportowej,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
biblioteki i czytelni,

jadtodajni.



3. Dla ucznidw rozpoczynajacych nauke w liceum, pierwsze dwa tygodnie traktowane sa
jako okres adaptacyjny, majacy na celu zapoznanie ze szkota, wdrozenie w nowy system

uczenia si¢ 1 nauczania.

ROZDZIAL 3 - ORGANY SZKOLY

§ 4 Organy szkotly
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminoéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz

niniejszym statutem.

§ 5 Zadania dyrektora i wicedyrektora

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspdipracuje z rada

pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) odpowiada za whasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;
8) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
10) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

11) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione

przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania;

12) wykonuje zadania zwigzane z organizowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz realizowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego;

na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej ustala
zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy na dany okres edukacyjny.

Zadaniem dyrektora jest szerzenie idei wolontariatu wsrdéd ucznidow, w szczegodlnosci poprzez

przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczng.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.
W ramach swoich zadan wicedyrektor:
1) przejmuje obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci, a w szczegdlnosci:
a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

C. wspotdziala na biezagco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi

(przedstawicielami pracownikow) oraz innymi instytucjami,
7



d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2) obserwuje zajecia, imprezy szkolne, a takze nadzoruje prace zespolow przedmiotowych —

zgodnie z przydzialem obowigzkow,

3) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw

mi¢dzylekcyjnych,
4) czuwa nad prawidtows realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,
5) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacjg zadan,

6) oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie peilnej realizacji zadan
zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku; dba o
dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na

biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

7) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje
koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej — czuwa nad jego

przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniow,

8) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wilasciwg dokumentacje,

rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajgé,

9) inspiruje i organizuje prac¢ wychowawcow klas, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem

przez nich dokumentacji klasy,

10) wykonuje biezgce zalecenia dyrektora.

§ 6 Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
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10.

11.

12

13.

ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé

dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co

najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia

radzie rodzicow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 7 Samorzaduczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
ucznidw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu

wolontariatu.
§ 8 Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
2. W skifad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
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w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 9 Wspotpraca organéw szkoty

1. Organy szkoly wspolpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoly oraz nauki

uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
2. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje.
3. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4. Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co najmniej

2/3czionkow.

5. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch przedstawicieli,
ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie

pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 4 —- BEZPIECZENSTWO

§ 10 Bezpieczenstwo w czasie zajec

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poprzez

m.in.

1) uwzglednienie w  tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych

réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym harmonogramem dyzurow;
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10.

11.

12.

4) zadawanie, zgodnie z zasadami higieny prac domowych;

5) systematyczng kontrolg obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) o0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzurdw.

Nauczyciele pehligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne
pelnienie dyzuréw na przerwach mig¢dzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci z trudno$ciami,

zintegrowanie zespotow klasowych.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych w szkole opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi opieke nad bezpieczenstwem uczniéw sprawuje
nauczyciel dyzurujacy.

Szczegbdtowe obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na terenie
szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i

zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu o wejsciu na teren szkoty osoby

spoza szkoty decyduje wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, roznych form

wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osobg
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odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel tej szkoty.
13. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania wycieczek.
14. Szczegotowy plan ewakuacji okresla ,,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego™.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej w placdéwce:
1) prowadzone sg dziatania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) organizowane sa cykliczne spotkania z Policja, Straza Miejska, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajagcymi dziatalno§¢ wychowawczo-

profilaktyczng placowki;

3) przeprowadzane sa ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy

przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw wywieszone sg

regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania

problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w rdznych
miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i1 przepisy ruchu

drogowego.

ROZDZIAL 5 - POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 11 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, czynnikow  $rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia 1 stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

13



w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

wynikaja w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci

pedagogiczni tworzacy zespot powotany przez dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3)
4)

5)

placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych — dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
porad i konsultaciji;

warsztatow;

indywidualizacji pracy z uczniem poprzez dostosowanie metod i form pracy do potrzeb

uczniow.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 12 Organizacja ksztalcenia specjalnego

1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke na terenie szkoty organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ organizuje si¢ dla uczniow niepelnosprawnych w integracji

z uczniami petnosprawnymi.
3. Ksztalcenie specjalne jest organizowane dla ucznia na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty
powotuje zespot nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy opracowuja Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny — IPET
5. Szkota zapewnia uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) realizacj¢ zalecen zwartych w orzeczeniu, w tym objecie ucznia pomoca psychologiczno —

pedagogiczng w ramach Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne zgodnie z zapotrzebowaniem,
uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty;
C) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych wg potrzeb ucznia;

d) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

I socjoterapeutyczne;

e) objecie ucznia oddziatywaniami zmierzajacymi do przygotowania go do samodzielnego

funkcjonowania w zyciu dorostym.

6. W przypadku ksztatcenia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor szkoty zatrudnia, z uwzglednieniem rozporzadzenia, nauczyciela wspotorganizujacego

ksztalcenie.

7. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie dostosowuje si¢ formy i metody pracy.
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Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W ocenie z zachowania dla ucznia z orzeczeniem uwzglednia si¢ wptyw wystepujacych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie.

10.  Oceny biezace, srddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jak réwniez oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym okreslonym na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa ocenami opisowymi.

11. O promowaniu ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia decyduje rada pedagogiczna przy uwzglednieniu

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym.

§ 13 Wspotlpraca z innymi jednostkami

Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej
funkcji szkoly 1 rodziny, diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania
poprzez m.in.: biezgcg wymian¢ informacji, spotkania przedstawicieli jednostek, mozliwosc¢
sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okre§lonych w odrebnych przepisach prawa

powszechnie obowigzujacego.

Szkota w miarg posiadanych srodkéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla
uczniow, ktérych sytuacja tego wymaga, poprzez m.in. wspotprace z wyspecjalizowanymi

instytucjami.

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania opinii

w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych

potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
2) orzeka o indywidualnym programie lub toku nauki,
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3) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.
4. Na prosbe rodzicow wychowawca i1 nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

5. Kierowanie uczniéw na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ po
rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawceg, pedagoga (za zgoda

rodzicow).

6. Szczegdtowe zasady organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty

okresla Procedura Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

ROZDZIAL 6 - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14 Zasady ogolne organizacji pracy szkoty

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna liceum ogolnoksztatcgcego obejmuje do roku szkolnego 2021/2022 klasy
| — 1l oraz klasy 1 — IV, a od roku 2022/2023 tylko klasy | — IV.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 30 uczniow. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow bylaby nizsza niz 18.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

7. Podstawowga formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

8. Uczniowie, ktorzy otrzymuja §wiadectwo ukonczenia liceum mogg przystapi¢ do egzaminu

maturalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN i procedurami opracowanymi przez
OKE

9. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych na podstawie opinii PPP lub poradni specjalistyczne;j.

10. Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.
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11. Procedura przeprowadzania egzaminu jest okreslona rozporzadzeniem MEN oraz instrukcja
CKE.

12. Uczen liceum, ktory jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego organizowanego
przez kuratora o$wiaty, moze realizowac indywidualny program lub tok nauki w zakresie tego
przedmiotu po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.

1) Z wnioskiem 0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

a) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia.

2) Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
3) Wychowawca klasy dofagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych

osiggnigciach ucznia.

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, opracowuje taki program , lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé
pod jego kierunkiem.

5) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku o indywidualny program lub tok nauki, zasi¢ga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6) Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Zezwolenia, o ktorym mowa, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny. Po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow

§ 15 Zasady rekrutacji uczniow

1. Wymagania rekrutacyjne oraz przedmioty na poziomie rozszerzonym zawarte S3 w

regulaminie rekrutacji oglaszanym kazdego roku przez dyrektora Zespotu Szkot.
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§ 16 Organizacja czasu nauki

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do

60 minut, przy zachowaniu og6lnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym

4. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i mig¢dzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

§ 17 Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz

organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a. zajecia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
C. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 b - d, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
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organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaje¢cia edukacyjne.

6. Nauka religii lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan

prawnych.

7. Uczen zwolniony przez rodzicéw z udzialu z zajeciach religii/etyki przebywa na terenie szkoty
w czytelni lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoty. W przypadku, gdy
wspomniane zaj¢cia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia, uczen pozostaje pod

opieka rodzicow.

§ 18 Doradztwo zawodowe

1. W szkole realizowany jest program z zakresu doradztwa zawodowego. Do realizacji programu

powotuje si¢ Koordynatora.

2. Doradztwo zawodowe w szkole polega na:

a) wspieraniu uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

b) ksztaltowaniu pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji;

C) wstepne zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

d) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

3. Na terenie szkoty realizowany jest Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ~-WSDZ.
4. Program doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

5. W ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowane s3
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

6. Doradztwo zawodowe w liceum jest realizowane:

a) W Kklasie IV na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia w biezacej pracy z uczniem polegajacej na wskazywaniu
zwiazku tematyki zaje¢ z obszarami doradztwa zawodowego;

b) W Kklasie 1V na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczyciela z
kwalifikacjami doradcy zawodowego, 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym;

7. Formy dziatania WSDZ kierowane sg do:

1)uczniow :

a) porady i konsultacje indywidualne;

b) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w klasach;

C) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 1V;
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d)
e)

prowadzenie zajg¢ grupowych o tematyce doradztwa zawodowego wg potrzeb;

prowadzenie dziatan zwigzanych z poznawaniem wiasnych zasobow, np. przygotowanie do

konkursow, uroczystosci szkolnych, imprez klasowych, dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

f)

9)
h)

i)

prowadzenie spotkan grupowych zwigzane z rozwojem zainteresowan uczniow;

organizacja spotkan z przedstawicielami zawodow;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji wspierajacych, tj. PUP, SZOZ,
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowych przy pomocy strony internetowej

szkoty;

2) rodzicow:

a)
b)

c)

d)

organizacja prelekcji o tematyce doradztwa zawodowego;

konsultacje indywidualne dotyczgce decyzji edukacyjno-zawodowych;

udostepnianie informacji dotyczacych zagadnien edukacyjno-zawodowych na stronie
internetowej szkoty;

wlaczenie rodzicow w edukacje zawodowa na terenie szkoty;

3) nauczycieli:

a)
b)

c)

promowanie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji otwartych;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji wspierajacych, tj. PUP, SZOZ;
udostegpnienie zasobow, materiatdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wsparcie realizacji zadan doradztwa zawodowego;

Zadania doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow;

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wsparcie w procesie rozpoznawania, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych.

§ 19 Jadlodajnia

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w jadalni
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szkolnej.

Z positkow w jadtodajni moga korzysta¢ takze nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
Zespotu

Szkot im. Jana Pawla 11.

Korzystanie z positkow jest odptatne. Odplatno$ci za positki ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania jadtodajni szkolnej okresla ,,Regulamin Jadtodajni Zespotu

Szkot im. Jana Pawla I w Stawkowie”.

§ 20 Biblioteka

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.
. Nadzor nad bibliotekg peini dyrektor.

. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stluzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrod

rodzicow 1 uczniow.
. Biblioteka otwarta jest przez pi¢¢ dni w tygodniu, wg harmonogramu pracy biblioteki.

. Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania

z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej

wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.
. Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
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g) wyrabianie i pogltebianie nawyku uczenia si¢;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspoldziatanie z nauczycielami;
b) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
C) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan

rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) ustalenie stanu majatkowego biblioteki;
4) przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad

1 porzadek w bibliotece;
6) udzielanie porad w wyborze ksigzek;
7) prowadzenie zaje¢ zachecajacych do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;
8) informowania nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow;
9) tworzenia przyjaznych warunkéw umozliwiajacych korzystanie z zasobow biblioteki;
10) poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
11) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
12) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnym;
13) planowanie, sprawozdawczo$¢, statystyka biblioteczna.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami 1 innymi bibliotekami poprzez
m.in. organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych, wymiany do$§wiadczen i informacji

Z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

§ 21 Wolontariat

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.
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. Nadzor nad Szkolnym Klubem Wolontariusza sprawuje Dyrektor.

. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za opieke 1 koordynacje Szkolnego Klubu

Wolontariusza.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza skierowana jest do ucznidw i nauczycieli, ktorzy

chcg bezplatnie 1 bezinteresownie stuzy¢ innym ludziom.

. Celami Szkolnego Klubu Wolontariusza sa:

1) propagowanie idei wolontariatu wsrdd ucznidéw, pracownikoéw szkoty i spotecznosci lokalnej;
2) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) zaangazowanie uczniow w dobrowolne, bezplatne dzialania na rzecz potrzebujacych;

4) przygotowanie mlodziezy do podejmowania pracy wolontariackiej;

5) aktywizacja wolontariuszy pod katem wykorzystywania wiasnych umiejetnosci i talentow

Wpracy z innymi ludZmi;
6) rozw0j postaw empatycznych w relacjach spotecznych.
Miejscem organizacji dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza jest Zespot Szkot im. Jana Pawla 11
w Stawkowie.

. Spotkania czlonkéw odbywaja si¢ odpowiednio do potrzeb, po wczesniejszym powiadomieniu

wolontariuszy ogloszeniem na tablicy informacyjnej w szkole.
. Dziatania wolontariuszy sg ustalane przez koordynatora za ich zgoda.
. Praca wolontariuszy w ramach dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza moze odbywac sig:

1) na terenie szkoly — jako pomoc kolezenska, prace na rzecz szkoly, w ramach dziatalnosci
charytatywnej na rzecz innych lub spotkania z go$¢mi zaproszonymi przez Szkolny Klub

Wolontariusza.

2) poza terenem szkoty — jako spotkania indywidualne lub grupowe, udziat w imprezach

charytatywnych lub praca na rzecz srodowiska lokalnego.

10. Opieke podczas dziatan wolontariuszy sprawuje koordynator wedlug przyjetych zasad

obowigzujacych w szkole.

11. Obszarami obje¢tymi dzialaniem Szkolnego Klubu Wolontariusza moga by¢:

1) dziatlania na rzecz Pensjonariuszy Domoéw Pomocy Spolecznej w formie spotkan

integracyjnych,
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2) udziat w kwestach na rzecz 0sob potrzebujacych — przy wspodtpracy z instytucjami dziatajacymi

na rzecz osob chorych, niepelnosprawnych itp.,
3) dziatania na rzecz osob potrzebujacych,
4) dziatania na rzecz pomocy kolezenskiej na terenie szkoty,
5) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego.

12. Udziat w Szkolnym Klubie Wolontariusza odbywa si¢ za zgoda rodzica/prawnego opiekuna.

ROZDZIAL 7 - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22 Obowiazki pracownikéw

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta

Nauczyciela.
3. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1. nauczyciel;
2. pedagog szkolny;
3. psycholog szkolny;
4. nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;
5. nauczyciele specjalisci;
6. konserwator;
7. wWozna,
8. pracownik obstugi;
9. referent;
10. sekretarz szkoty.

4. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, okreslaja

odrebne dokumenty.
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§ 23 Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly

zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swoj3 prace;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas petnienia lub

w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy m. in:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
traktowa¢ ucznidéw z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ na terenie szkoty, jak i poza nia,
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7) planowac swoja pracg zgodnie z podstawg programowa okreslong w odrebnych przepisach;

8) pogiebia¢ swoja wiedze i1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego;

9) wykorzystywa¢ w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.
. Obowiazki nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofe:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowigce zagrozenie

ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby

zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;
4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zajgcia,

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu

dyrekcji zespotu.
. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec¢ lekcyjnych

| pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej

dydaktyki;

2) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznanych faktow,

wydarzen, zjawisk i procesow,

3) akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki wartoSci moralnych, spotecznych

| estetycznych, umozliwiajgcych §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,

4) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniow poprzez tresci nauczanego przedmiotu,

osobisty przyktad i wlasciwe oddziatywanie wychowawcze,

5) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stwarzanie warunkow dla $wiadomego
i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej dobrze zorganizowanej pracy,

zyczliwego wspodldziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow,

6) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych z uczniami w sposob

zapewniajacy przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) pehienie dyzurow podczas przerw $rodlekcyjnych na korytarzach i patio wedlug ustalonego

harmonogramu,

10) wypehianie zadah zwigzanych z monitorowaniem podstawy programowej, ktore okresla

dyrektor szkoty,
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktoérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty,
4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi,

b. aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczeg6lnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu
dyzuru,

C. przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

e. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
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f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,

0. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

h. nauczyciel nie moze =zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

5) nauczyciel obowigzany jest spelnia¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, §rodki ochrony indywidualnej,

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zaj¢c,

7) zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zajec
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkow $rodowiska, w ktorym

odbywaja si¢ zajecia,

8) nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow,

9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych,

10) ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole i jej

przestrzegac,

11) organizujagc wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczkg, ma obowigzek przestrzega¢ zasad

ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych,
12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a. ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usuniecia

usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié¢ prowadzenia zajec
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w danym miejscu,
b. podczas zaje¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

C. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba —
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia;

jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

d. nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zajec) i po jej

zakonczeniu,

e.przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie

oSwietlenie,

f. ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 24 Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych ucznidéw w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym;
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f)

9)

h)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w:rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25 Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

a)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikow — organizowanie pomocy

logopedycznej,

. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy,

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26 Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegodlnosci:
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1. Wspotorganizowanie nauczania, wychowania i opieki dzieci niepelnosprawnych oraz
podejmowanie zadan dodatkowych zwigzanych z realizacja podstawowych funkcji szkoty —
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg — okreslone w przepisach ustawowych i

wewnatrzszkolnych.

2. W porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i psychologiem sprawuje opieke
wychowawczag nad uczniami niepelnosprawnymi, wspottworzy IPET oraz organizuje lub

prowadzi pomoc przyznawang na podstawie rozporzadzenia MEN.

§ 27 Inni pracownicy

3. Do zadan sekretarza szkoly nalezy m.in.

a) biezaca administracyjna obstuga placowki;

b) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty;

€) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty;

d) zalatwianie spraw na polecenie dyrektora;

e) dziatania zgodne z przepisami prawa obowiazujacymi w szkole.
4. Do zadan referenta nalezy m.in.

a) prowadzenie korespondencji biezacej;

b) obstuga sekretariatu w tym: prowadzenie ksiegi uczniow, kartoteki uczniowskiej, rejestru

legitymacji uczniowskich czy zaswiadczen dla uczniow;
C) prowadzenie dowodow obecnosci w pracy, rejestru wyjazdow stuzbowych, ewidencji;

d) prowadzenie ksiggi pracownikéw, ewidencji legitymacji ubezpieczeniowych, zaswiadczen

dla nauczycieli, rejestru legitymacji nauczycieli;
e) zatatwianie spraw na polecenie Dyrektora.
5. Do zadan konserwatora nalezy m.in.

a) sprawdzanie stanu funkcjonowania urzadzen w szkole oraz w razie mozliwo$ci usuwanie

usterek;
b) sprawdzanie na biezaco stanu technicznego szkoty;
C) biezace naprawy
6. Do zadan pracownika obstugi nalezy m.in.
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a) zapewnienie czystosci na terenie szkoty,

b) dbato$¢ o infrastrukturg oraz sprzet do wykonywania czynno$ci w ramach pracy,
C) usuwanie na biezgco zabrudzen,

d) kontrola szatni szkolnej.

Do zadan woznej nalezy m.in.

a) zapewnienie czystosci w miejscach przydzielonych przez dyrektora,

b) wydawanie kluczy do pomieszczen szkolnych.

§ 28 Zespoly nauczycielskie

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

obowigzujacych na dany okres edukacyjny.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworzg zespoty przedmiotowe.
Rodzaje zespotow 1 ich sklad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu przed

rozpoczgciem roku szkolnego.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

§ 29 Zadania wychowawcy

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy speniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu;
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5) Objecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zadaniami wynikajacymi z

Procedury Organizowania i udzielania Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok

szkolny 1 postgpach ucznia w nauce,
2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
3) rozwija zainteresowania ucznia,

4) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

rozwijajace jednostki integrujace zespot uczniowski,
5) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami),

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy
W dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach,
8) wlacza ich w sprawy klasy i1 szkoty, wspiera naturalne i wychowawcze funkcje rodziny,

9) wspotpracuje z pedagogiem i1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych

uzdolnief uczniow.
6. Dopuszcza si¢ zmian¢ wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego

pracy.

ROZDZIAL 8 - UCZNIOWIE

§ 30 Prawa i obowiazki ucznia

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,

W szczegblnosci prawa do:
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1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego

godnosci,
5) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wtasnosci,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych,

10) udzialu w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole,
11) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekundw,

12) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opieka wychowawcy lub innego

nauczyciela,

13) do nauczania indywidualnego w domu na podstawie orzeczenia lekarskiego i orzeczenia

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

14) do uzyskania pomocy w nauce oraz poszerzania swoich wiadomos$ci i rozwijania

zainteresowan,
15) korzystania z pomocy socjalnej,
16) odwotania si¢ od oceny zgodnie z ustalonym trybem,

17) wylaniania w demokratycznych wyborach przedstawicieli Samorzadu Klasowego 1

Samorzadu Uczniowskiego,

18) rzetelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych, jakie powinien spetnia¢ na poszczeg6lne

oceny,

b19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego izawodowego.

2. Uczen ma obowigzek:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) uczestniczyé w organizowanych przez szkole badaniach umiejetno$ci oraz probnych

egzaminach,

3) uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu, przyby¢ na nie punktualnie; w razie spdznienia
uczen zobowigzany jest uda¢ si¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, przychodzi¢ do szkoty
nie wezesniej niz na 15 min przed rozpoczeciem zajeé, z wyjatkiem uczniéw dojezdzajacych.

Nie dotyczy uczniéw zapisanych na swietlice.

4) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaj¢é, odrabia¢ prace zlecone przez nauczyciela do

wykonania w domu,

5) w czasie lekcji zachowa¢ nalezyta uwage, by¢ aktywnym, nie przeszkadza¢ w prowadzeniu
zajec,

6) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Rodzic w przypadku ucznia
niepelnoletniego oraz sam uczen, jesli jest pelnoletni, zobowigzany jest przesta¢ poprzez
dziennik elektroniczny usprawiedliwienie w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty. Ostateczny

termin dostarczenia usprawiedliwienia uptywa z dniem 5 nastepnego miesigca.

7) Noszenia stroju schludnego, estetycznego i niewyzywajacego, a w wyznaczone dni stroju
galowego: dziewczeta — biata bluzka, granatowa, czarna spddnica lub spodnie; chtopcy —
ciemne spodnie, biala koszula. Dniami galowymi sa: rozpoczecie roku szkolnego, $wigto
edukacji, Swigto patrona, poranek wigilijny, egzamin maturalny, zakonczenie roku szkolnego

oraz inne wskazane przez dyrektora szkoty.

8) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow na terenie szkoty. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych na zajeciach lekcyjnych. Za zgoda
nauczyciela,

w wyjatkowych sytuacjach, uczen moze skorzysta¢ z telefonu.

9) W przypadku nieprzestrzegania ust. 8uczen ma obowigzek oddania telefonu komoérkowego w
sekretariacie szkoty do zdeponowania w miejscu do tego przeznaczonym. W takim przypadku
rodzic lub opiekun prawny ucznia jest zobowigzany go odebra¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za stan techniczny telefonu i urzadzen elektronicznych oddanych przez

ucznia.

10) Kulturalnie zachowywa¢ si¢ wobec pracownikow 1 ucznidow. Zabrania si¢ uzywania

wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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11) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.
12) Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

13) Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, hala sportowa i sala gimnastyczna).

14) Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni; w szatni nie wolno przebywaé¢ dtuzej niz wymaga

tego zmiana odziezy i obuwia.

15) Zmienia¢ obuwie przez caly rok szkolny. Obuwie zmienne nie moze posiada¢ czarnej
podeszwy. Buty powinny by¢ czyste. W dni galowe dopuszcza si¢ chodzenie w
niezmienionym obuwiu wizytowym, natomiast obuwie sportowe podlega zmianie jak w
pozostate dni.

16) Przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom przemocy na terenie szkoty.
17) Szanowac poglady i przekonania innych.

18) Dbac o kulturg stowa.

19) Dbac¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu.

20) Dba¢ o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

21) Przebywac w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty, uczniowie nie moga opuszczaé terenu

szkoty podczas przerw bez opieki nauczyciela.
22) Troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.
23) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu.

24) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych

zajgciach.

25) Uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji przez rodzicow lub prawnych opiekunow
po przestaniu do wychowawcy wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego.
W wyjatkowych sytuacjach uczen dostarcza pisemne zwolnienie, ktore oddaje osobiscie
wychowawcy lub nauczycielowi z ktorym ma lekcje.

26) Uczen pelnoletni moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji po przestaniu do wychowawcy
wiadomosci za pomoca dziennika elektronicznego. W wyjatkowych sytuacjach uczen
dostarcza pisemne oswiadczenie, ktére oddaje osobiscie wychowawcy lub nauczycielowi
z ktorym ma lekcje.

27) W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia niepetnoletniego z zajec¢ lekcyjnych z powodu

ztego samopoczucia rodzic lub prawny opiekun ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty lub
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wskaza¢ osobg pelnoletnia, ktorag upowaznia do opieki nad dzieckiem. Rodzice lub prawni
opiekunowie maja obowigzek na poczatku roku szkolnego przekaza¢ informacje o aktualnym
numerze telefonu komorkowego lub do zaktadu pracy, pod ktéorym rodzic (prawny opiekun)
bedzie w kazdej chwili dostepny.

28) Uczen petnoletni w przypadku koniecznosci zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych z powodu ztego
samopoczucia informuje wychowawce lub innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji.
Pracownik sekretariatu informuje rodzica telefonicznie o zwolnieniu si¢ ucznia do domu. Fakt
ten zostaje odnotowany w zeszycie zwolnien.

29) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
30) Wyglad zewngetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

31)Uczen ma obowigzek dbaé o swoje rzeczy osobiste, szkola nie ponosi za nie

odpowiedzialnosci.

3. W przypadku naruszeniu praw ucznia, uczen i jego rodzic majg prawo wnie$¢ skarge do

dyrektora.

4. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawieraé imi¢, nazwisko i adres

Wnoszacego.
5. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje zgodnie z Procedurg przyjmowania skarg i

wnioskow obowiazujaca w szkole.

§ 31 Nagrody i kary

1. Uczen szkoty za wzorowg postawe moze otrzymac nagrode:
1) pochwat¢ wychowawcy klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty,
3) nagrode rzeczowa:
4) umieszczeniem informacji w prasie lokalnej, stronie internetowej szkoty oraz miejskim BIP-ie.

2. Uczen moze otrzymaé promocje z wyrdznieniem. Warunki i zasady przyznawania promocji

z wyrdznieniem okreslaja odrebne przepisy.
3. Za bardzo dobre wyniki w nauce lub szczeg6lne osiagnig¢cia sportowe i artystyczne uczen moze
otrzymac¢ stypendium motywacyjne zgodnie z regulaminem przyznawania Stypendiow.

4. Uczen, ktéry uzyskal najwyzsza Srednig w szkole, co najmniej 4,75 jest wytypowany do

stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania
oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.
6. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem dyrektora szkoty,
3) nagang wychowawcy udzielong na forum klasy,

4) nagang dyrektora na forum szkoty,

5) wnioskowaniem o skreslenie z listy uczniéw zgodnie z obowiazujaca procedurg w szkole w
nast¢pujacych przypadkach:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci ($rednia frekwencja z ostatnich trzech miesigey jest
ponizej 50%)

b) udowodnione palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie narkotykow na terenie
szkoty

) rozprowadzanie wsrdd uczniéw srodkow odurzajacych

d) dewastacja mienia szkolnego

e) grozby karalne wobec uczniéw lub wymuszanie np. pienigdzy
f) udzial w rozboju na terenie szkoty

g) obraza nauczyciela, lub innego pracownika szkoty poprzez uzywanie pod jego adresem
obrazliwych epitetow, niecenzuralnych stow, takze na stronach internetowych.

Uczen liceum, ktory zostat skre§lony z listy ucznidow nie moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie

do

szkoty

7. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania ich

gradaciji:
1) umyslne niszczenie mienia szkolnego,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub innego

pracownika szkoty,
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3) konflikt z prawem,
4) demoralizacja, zagrozenie zycia i zdrowia innych.

8. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty jedynie
w przypadku wyczerpania mozliwosci wspolpracy z uczniem i jego rodzicami i w nastepujacych
sytuacjach:

1) nagminne, udowodnione palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie narkotykéw na
terenie szkoty,

2) rozprowadzanie wsrdd uczniéw srodkoéw odurzajacych,

3) celowa dewastacja mienia szkolnego,

4) grozby karalne wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty lub wymuszanie,
np. pieniedzy,

5) obraza nauczyciela lub innego pracownika szkoty poprzez uzywanie pod jego adresem
obrazliwych epitetéw, niecenzuralnych stow, takze na stronach internetowych czy portalach

spoteczno$ciowych.

8. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

9. Kary statutowe obowiazuja przez rok szkolny.

§ 33 Odwotanie od kar

1.Uczen lub jego Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.

2. Uczen oraz jego Rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary, kierujgc wniosek

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwotanie ucznia, jego Rodzicow, rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob

zainteresowanych.

4. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci
w $wietle Statutu szkoly, WSO oraz wewngtrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty.
Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pisSmie kierowanym do Rodzicow

jednoczesnie informujgc o niej ucznia.
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5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, Rodzice majg prawo odwotania si¢ do

Kuratora O$wiaty.

6. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora

szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia

zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL 9 - RODZICE
§ 34 Prawa i obowigzki rodzica
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi W szkole, programami,

procedurami i wymaganiami edukacyjnymi.
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce oraz

napotykanych trudnos$ciach,
4) uzyskiwania porad — psychologa i pedagoga szkolnego oraz nauczycieli,
5) wspotdziatania ze szkota,
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty.
3. Do obowigzkow rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajg¢ szkolnych,

3) =zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny warunkow  nauki zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami,
4) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania,
5) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich,

6) przestrzeganie przepisow zawartych w statucie oraz obowigzujacych regulaminach,
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7) protokotowanie zebran,
8) systematyczne monitorowanie postgpoéw dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
4. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:
1) wspolny kontrakt wychowawcy z rodzicami, okres$lajacy wspolpracg pomiedzy nimi
2) dni otwarte,
2) zebrania Klasowe,
3) konsultacje z nauczycielami,
4) kontakt przez dziennik elektroniczny z nauczycielami i wychowawca,

5) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczes$niejszym umowieniu terminu spotkania,
W godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob, ktory nie zaktoca wykonywania

przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych,
7) uroczystosci szkolne,

8) lekcje otwarte.

ROZDZIAL10 - WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 35 Cele oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zasad

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie rocznej oceny zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz rocznych i1 koncowych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkoéw 1 trybu  otrzymania wyzszych niz  przewidywane ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych

uzdolnieniach.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen

z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych,

wymagania edukacyjne oraz formy oceniania zamieszczane sg Na stronie internetowej szkoty

oraz przestane zostaja do rodzicéw poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicOw O:

1)

2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Zzachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 i1 6 nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja:

1)

2)

uczniom - na zaj¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu

po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

rodzicom (prawnym opiekunom) — na klasowych zebraniach zorganizowanych najpdznie;j
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do 30 wrze$nia danego roku oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych w Prawie O$wiatowym.

8. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w Prawie

Oswiatowym.

9. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez

wychowawcow klas podczas konsultacji.

10.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

12.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

13.  Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen - na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie konsultacji

z nauczycielami

14.  Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: §rédroczne,

roczne 1 koncowe.
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§ 36 Skala i rodzaje ocen

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczne oceny biezace, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

§ 37 Kryteria oceny uczniow

1. W klasach ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania uczniow:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac

si¢ do finatow na szczeblu wojewoddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie wiadomosci, ale
opanowal umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej, ale potrafi analizowac,
interpretowa¢ 1 syntetyzowaé podane zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
potrafi samodzielnie przygotowac 1 wygtosi¢ referat, opracowujac material objety programem

nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne zrédta informac;ji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomos$ci i umiejetnosci $rednio trudne

do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiej¢tnosci stosuje w
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innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w réznej formie, przygotowaé krotki
referat wymagajacy streszczenia podanego materialu, korzystaz podstawowych zrodet
informacji (biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zaséb wiadomosci i umiejgtnosci,
ktére sa stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo, uzyteczne w zZyciu
codziennym 1 konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedzg z danego
przedmiotu nauczania, rozumie j3, nauczane tresci thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza
drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, potrafi korzystac z biblioteki

szkolnej 1 podstawowych stownikéw 1 leksykonow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasob najprostszych (elementarnych)
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore umozliwiaja mu $§wiadome korzystanie z lekcji oraz daja
szans¢ na osiggni¢cie wyzszych wymagan w przysztosci, zna podstawowa terminologi¢ z
danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,

0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal minimalnych wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzaé
(wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi systematycznie zeszytu

przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzysta¢ z podrgcznika.

2. Szczegdlowe wymagania z poszczegélnych przedmiotdw na poszczegoélne etapy edukacyjne
znajduja si¢ w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych, z ktérymi uczniowie i rodzice
zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego. Sg one dostgpne réwniez na stronie internetowej

szkoty.
§ 37 Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja (ocena z przypisang odpowiednig waga):

1) sprawdziany godzinne/praca klasowa (zapowiedziane co najmniej tydzien przed

przeprowadzeniem, poprzedzone powtorzeniem) — waga 4,

2) odpowiedz ustna - waga 3,

3) kartkowka - waga 3,
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4) zadania domowe - waga 1,

5) aktywno$¢ na lekcji —waga 1,

6) praca na lekcji —waga 2,

8) sprawdzian z calego semestru/roku - waga 4,

9) konkursy: przejécie do kolejnego etapu, lub w przypadku konkursu jednoetapowego uzyskanie

tytutu: finalisty, lub uzyskanie powyzej 75 % punktéw — ocena cel z waga 5, uzyskanie na
danym etapie powyzej 50 % punktow — ocena cel z wagg 4, inne do ustalenia przez

nauczyciela danego przedmiotu, zgodnie ze specyfika zajec.

2. Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania zaje¢ z wychowania fizycznego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Obszary podlegajace ocenianiu to: aktywno$¢, umiejetnosci, wiadomosci ,systematyczno$¢
uczestnictwa zajeciach i reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych.

Uczen moze uzyskac biezaca ocene czastkowa celujgca za udzial w zajeciach rekreacyjno-
sportowych, zawodach sportowych, turniejach i rozgrywkach pozaszkolnych, konkursach
plastycznych i literackich o tematyce sportowej, wyjazdach na basen itp.

Uczen moze uzyskac biezaca oceng czastkowa niedostateczng wskutek negatywnej postawy
ucznia, np. Trzy razy i wigcej braki stroju, niesystematyczne ¢wiczenie, niski poziom
kultury osobistej.

Wszystkie oceny czastkowe podlegaja poprawie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Ocena poprawiona jest oceng ostateczng. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z wychowania
fizycznego z obszaréw wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Pozostale obszary- systematycznos$¢ i
aktywno$¢ ucznia na lekcjach- sa wynikiem pracy ucznia w ciggu poéirocza lub roku
szkolnego 1 nie podlegaja poprawie. W przypadku egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego uczen moze poprawi¢ ocene tylko z obszaru wiadomos$ci i umiejetnoscei,
ktore byly przedmiotem nauczania. Egzaminy te4 maja przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych .

Po dluzszej absencji chorobowej lub innej zwigzanej, np. z sytuacja rodzinng, uczen nie ma
obowigzku zaliczenia programu, ktory byt realizowany w tym okresie. Sytuacja ta nie
powoduje obniZenia oceny.

Oceng za aktywno$¢ ucznia nauczyciel wystawia dwa razy w roku szkolnym- na koniec
pierwszego i drugiego semestru.

Zwolnienia lekarskie nie powoduja obnizenia oceny za niecodpowiednig postawe ucznia,
kompetencje spoteczne oraz systematyczny udzial w lekcjach.

Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych oraz trenowanie w klubie sportowym nie

48



jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny celujacej na potrocze lub na koniec roku szkolnego.

9) Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek ucznia,
wynikajacy z realizacji programu nauczania oraz systematyczny i aktywny udziat w lekcjach
wychowania fizycznego. . Ocenianie ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postgpow
W nauce i zachowaniu.

10) Rada pedagogiczna szkoty, w ktorej uczen opuscit z whasnej winy lub nie ¢wiczyt w 51% i
wiecej obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, moze ustali¢ dla ucznia egzamin
klasyfikacyjny.

11) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania na okres uniemozliwiajacy wystawienie
oceny semestralnej lub klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego, zamiast oceny nauczyciel
wychowania fizycznego wpisuje "zwolniony" albo "zwolniona™ .

12) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania-fizycznego decyzjg administracyjng
dyrektora szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13) Uczen posiadajacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego jest obecny na lekcji.

14) Po przekazaniu nauczycielowi pisemnej prosby rodzic/ prawny opiekun ucznia zwolnionego
z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza moze zwolni¢ swoje dziecka z
uczestnictwa w lekcji wychowania fizycznego, jesli lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu. Rodzic moze zwolni¢ dziecko z lekcji wychowania fizycznego
sporadycznie, np. Z powodu zaplanowanej wizyty u lekarza lub waznych spraw rodzinnych.
Nagminne zwalnianie ucznia z zaj¢¢ obowigzkowych przez rodzica bedzie niezwlocznie

zghaszane do dyrektora szkoty.

3. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na uposledzenie
umystowe umiarkowanego stopnia, realizujacego program szkoly specjalnej, zasady i formy

oceniania okreslone sag w IPET.

4. Praca klasowa— dotyczy tylko jezyka polskiego, matematyki i jezykow obcych. Czas trwania
do 2 godzin lekcyjnych. Zakres materialu i termin pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem
co najmniej tygodniowym, ustala z klasg dzien, date i dokonuje wpisu terminu W terminarzu
dziennika elektronicznego. Poprawiong prac¢ uczen powinien otrzymaé¢ w terminie 14 dniowym
(w uzasadnionych przypadkach termin moze wulec wydluzeniu do 3 tygodni,

np. choroba nauczyciela).

5. Sprawdzian pisemny— moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania
sprawdzianu moze wynosi¢ maksymalnie 1 godzing¢ lekcyjng. Zakres materialu i termin
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sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z klasg
termin i dokonuje wpisu w terminarzu dziennika elektronicznego. Termin oddania sprawdzianu
do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydluzeniu do 3 tygodni, np.
choroba nauczyciela).

6. Ocenianie biezace pracy ucznia notowane jest w dzienniku.

7.Oceny uzyskane za poszczegdlne formy aktywnoSci nauczyciel zapisuje na biezaco

w dzienniku.

8. Uczen moze mie¢ do dwoch zapowiedzianych prac pisemnych z réznych przedmiotow w ciagu
tygodnia, natomiast trzeci sprawdzian moze odbywaé si¢ w tygodniu z jezyka obcego
realizowanego w grupach migdzyoddziatowych. Prace te sa zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem.

9. Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, nauczyciel moze wymagaé zaliczenia
materiatlu w formie pisemnej obejmujacego zakres sprawdzianu na najblizszych zajeciach,
na ktorych uczen jest obecny. W przypadku dlugotrwalej choroby ucznia termin zaliczenia

materiatlu ustalany jest indywidualnie.

10. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny uzyskanej z godzinnego sprawdzianu,
prac klasowych, kartkowek i odpowiedzi ustnych w czasie do 2 tygodni, w formie i terminie

ustalonym przez nauczyciela.

11.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy w czasie sprawdzianu ($cigganie, Spisywanie,

itp.), a takze plagiatu uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

12.W przypadku wymienionym w ust. 11 uczniowi nie przystuguje prawo do poprawiania

sprawdzianu.

13. Uczen ma prawo na poczatku lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie lub/oraz brak pracy domowe;.

Zgltoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z pisania zapowiedzianych prac pisemnych.
14. Prace pisemne oceniane sg w skali procentowej przeliczanej na stopnie:
1) Sprawdziany:
cel — 100 —-96%
bdb— 95-90%
db-  89-70%
dst— 69 —50%
dop- 49-30%
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ndst. — 29% i mniej

2) Kartkowki:
cel —-100%
bdb - 99 — 90%
db— 89-70%
dst— 69 —50%
dop- 49 - 30%
ndst — 29% i mniej

15. Ocena $rodroczna i roczna jest srednig wazong ocen biezacych.

16.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglgdnia wartosci $redniej wazonej. Uzyskang

srednig zamienia si¢ na stopien zgodnie z zasadami okreslonymi w tabeli ponizej:

Wartos¢ sredniej wazonej Ocena
5,51-6,00 celujacy
4,51-5,50 bardzo dobry
3,51 -4,50 dobry

2,51 - 3,50 dostateczny

17. Z obowiazkowych przedmiotow maturalnych oraz przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory uzyskat s$rednig min. 2,00.
Z pozostatych przedmiotdw przy ustalaniu oceny dopuszczajacej nauczyciel bierze pod uwage
srednig min. 1,5 oraz caloksztatt edukacyjnych osiagnie¢ ucznia i jego postawe na zajeciach w

ciggu semestru /roku.

18. Jezeli $rednia wazona jest wyzsza niz 5,2, nauczyciel moze podja¢ indywidualnie decyzje
0 wystawieniu uczniowi srdédrocznej/rocznej oceny celujacej z zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod

uwagg catoksztalt osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego wktad pracy.

§ 38 Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalasi¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
5. Ogoélne zasady oceniania zachowania:
1) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje limit 150 punktéw dodatnich.

2) W trakcie semestru uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktére dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu. Uczniowie otrzymuja punkty na podstawie wpisu pochwat,

lub uwag zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do biezagcego odnotowywania swoich spostrzezen dot.
funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i poza szkota w dzienniku elektronicznym, w

zaktadce dotyczacej informacji o uczniu.

4) Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

biorgc pod uwage liczbe uzyskanych przez ucznia punktow:
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Kryterium punktowe ocen zachowania

Zachowanie Punkty
wzorowe 450 pkt 1 wigcej
bardzo dobre od 449 pkt do 300 pkt
dobre od 299 pkt do 150 pkt
poprawne od 149 pkt do 50 pkt
nieodpowiednie od 49 pkt do —150 pkt
naganne — 151 pkt i mnigj

5) Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory mimo wystarczajgcej liczby punktow

otrzymat uwagi za:

a) ucieczke z lekcji;

b) palenie papieroséw;

c) picie alkoholu;

d) pobicie kolegi, rozboj;

e) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty —

zachowanie aroganckie, zniewazanie stowem lub gestem;
f) kradziez;

g) fatlszowanie dokumentacji,

h) niszczenie mienia szkoty.

6) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub

otrzymal nagane dyrektora.

7) Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli (analiza zapisow — zgodnie z pkt 6), ucznidéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

8) W szczegdlnych sytuacjach wychowawca moze podejs¢ indywidualnie do ucznia i wystawic

ocen¢ niezaleznie od pkt.8.
9) Oceng zachowania na koniec roku ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej punktow
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uzyskanych w I 1 II potroczu.

7. Szczegotowe kryteria oceniania:

1) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Lp | ZACHOWANIA UCZNIA Liczba
pkt
|. Uczen wywiqzuje si¢ ze swoich obowigzkow
Realizacja obowiazku szkolnego:
Wysoka frekwencja (100 % - 90%) 50"

1. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 50"
Punktualno$é ( brak spoznien) 307
Terminowe oddanie dokumentow 107

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan:
Udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym organizowanym przez Kuratorium Oswiaty:
1 etap (gdy uczen uzyskat min. 75% punktoéw) 20
2 etap 30
3 etap:
a) finalista 40

> b) laureat 50
Udziat w innych konkursach i zawodach sportowych:

Szkolnych 20

wyzszy etap 30

Ogolnopolskich 50
Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 10°
Wilasciwe wypelnianie powierzonych funkcji:

3 | Efektywne petnienie funkcji w klasie 10-25~
Efektywne pehienie funkcji w szkole ( punkty przyznaje opiekun ) 10-25
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Efektywna praca na rzecz klasy

5-20

Efektywna praca na rzecz szkotly 5-20
Pomoc kolegom w nauce ( ustalona z wychowawca 1 nauczycielem przedmiotu ):
dorazna 15
Efektywna praca na rzecz Srodowiska (np.: sprzatanie $wiata, opieka nad pomnikiem itp) | 10-25
Aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych bez ocen (np. WDZ, godz. wych., doradztwo
zawodowe, zajecia z pedagogiem, lekcja biblioteczna; ilos¢ pkt przydziela nauczyciel) > 20
1. Uczen dba o honor i tradycje szkoly
Uczestnictwo w szkolnych uroczystosciach, imprezach (gdy nie ma lekcji) 20
Aktywny udziat w szkolnych uroczystos$ciach, imprezach:
systematyczny udziat w probach 15
Wystep 10-25
przyniesienie materiatow do dekoracji 5-10
wykonanie dekoracji, prace porzadkowe 10-30
obstuga sprzetu nagtasniajacego:
1. préba (po lekcjach) 5
2. uroczystos¢ 10
3. dyskoteka 20
Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach, imprezach miejskich:
bierne:
a) w czasie lekcji 5
b) w czasie wolnym 30
Czynne:
a) w czasie lekcji 15-25
b) w czasie wolnym 50

Poczet sztandarowy:
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a) w szkole 10
b) na uroczystosciach miejskich 30
9 | Przyjscie w stroju galowym w dni okreslone w Statucie Szkoty 30
1I1. Uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig
Pochwata za wyjatkowo kulturalne zachowanie podczas apeli, uroczystosci, imprez,
10 wycieczek itp. 10
11 | Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej 1 kulture stowa (nie uzywanie wulgaryzméow) 107
12 | Brak uwag negatywnych 307
IV. Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob
13 | Nie ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki) 307
14 | Dba o higieng¢ osobista i estetyczny wyglad 107
15 | Systematycznie zmienia obuwie 207
16 | Przeciwstawia si¢ réznym przejawom agresji 30
V. Uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom  szkoly, osobom  starszym
oraz kolezankom i kolegom
17 | Wiasciwe zachowanie wobec 0s6b starszych i niepelnosprawnych 5-20"
18 | Wypeltnianie dodatkowych polecen nauczyciela lub innych pracownikoéw szkoty 5-20
Punkty oznaczone * wpisywane sg raz na koniec potrocza.
2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
Lp | ZACHOWANIA UCZNIA Liczba pkt
|. Uczen wywiqzuje si¢ ze swoich obowigzkow
Realizacja obowiazku szkolnego:
Wagary (za kazda nieusprawiedliwiona godzing) -3
1 | Spoznienia (za kazde ) -1
Nieterminowe oddanie dokumentow -1
Brak ksiazki, zeszytu i itp. -5
2 | Wiasciwe wypelnianie powierzonych funkcji:
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Nie wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow —5 do —20
Niewypelnienie obowiazkéw dyzurnego -5
Nie wywigzywanie si¢ z przyjetych funkcji 10 do —25
1. Uczen dba o honor i tradycje szkoly
3 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na probie (za kazda) -5
4 | Rezygnacja z wystepu na uroczystosci -25
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na  uroczystosci  miejskiej mimo
° wczesniejszego zgloszenia si¢ 0
6 | Brak stroju galowego w dniach okre§lonych w Statucie Szkoty -30
7 | Niszczenie mienia szkolnego —10 do —20
8 | Niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych -10
l11. Uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig
9 | Wulgarne stownictwo -10
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegow | —10
10 i innych os6b
11 | Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolne;j -10
12 | Nieodpowiednie zachowanie na lekcjach -10
13 | Niekulturalne prowadzenie dyskusji, obrazanie rozmowcy -10
14 | Uzywanie telefondw komodrkowych podczas zajec¢ lekcyjnych =50
15 | Nagrywanie zaje¢ lub filmikow na terenie szkoty —50 do —100
16 | Za odmowe dobrowolnego oddania telefonu komoérkowego -50
17 | Rozpowszechnianie materiatow dot. nauczycieli 1 uczniow -100
18 | Jedzenie, picie, zucie gumy na lekcji -5
19 | Zasmiecanie szkoty i terenu i wokoét niej -10
IV. Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob
20 | Stosowanie przemocy:
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udzial w bojkach —20 do -50
zastraszania, —50
zngcanie si¢ psychiczne, fizyczne -50
Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu:
Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji -50
“ Samowolne oddalenie si¢ od grupy w czasie wycieczki, wyjs¢ poza szkotg | —50
Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej -10
Uleganie natogom:
Picie alkoholu na terenie szkoty, podczas imprez szkolnych, wycieczek -50
29 Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow podczas imprez e
szkolnych, wycieczek
Palenie papierosow, rowniez za ,,towarzyskie” palenie na terenie szkoty,
podczas imprez szkolnych, wycieczek 30
23 | Brak obuwia zmiennego -5
24 | Wyzywajacy makijaz, fryzura -10
25 | Podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny -50
26 | Wyludzanie pieniedzy, kradziez -50

V. Uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, osobom  starszym

oraz kolezankom i kolegom

27 | Niewtasciwe zachowanie wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych —5do -15
28 | Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innych pracownikow szkoty -10
Aroganckie zachowanie, slownictwo obrazajace nauczyciela, pracownika
29 szkotly, ucznia 0
30 | Przejawy nietolerancji (wysmiewanie, szydzenie z kogos) -20
Inne negatywne dziatania i zachowania —5 do -30
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10.

§ 39 Klasyfikacja
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

ztych =zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rddroczng

przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na 2 tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego s$rodrocznych/rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. oraz ocenie zachowania.

Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
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2) zebrania z rodzicami i konsultacje popoludniowe, ktorych termin ustala dyrektor szkoty.

11. O proponowanych ocenach $rédrocznych i1 rocznych uczen jest powiadamiany ustnie na lekcji,
a jego rodzice ustnie na konsultacjach lub drogg elektroniczng. Fakt poinformowania uczniéw
powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym w temacie lekcji. Obowigzkiem rodzicow jest

zapoznanie si¢ z proponowanymi ocenami poprzez wybrang przez siebie forme.
12. Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest ostateczna.

13. Uczen/rodzic ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na nastgpujacych warunkach i w nastepujacym trybie:

1) w ciggu 3 dni po wystawieniu przewidywanej oceny rocznej, jezeli §rednia wazona ocen
umozliwia uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, zglasza do nauczyciela przedmiotu

(pisemnie, poprzez dziennik elektroniczny) ch¢é poprawienia oceny przewidywanej

2) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczen uzupelnienia zakres wiadomosci

i umiejetnosci oraz wykazuje ich znajomo$¢é w formie ustnej lub pisemne;.

14. Uczen/rodzic ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna

ocena zachowania na nastepujgcych warunkach i w nastepujgcym trybie:

1) w ciggu 3 dni po wystawieniu przewidywanej oceny sktada do wychowawcy pisemny wniosek

o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2)wychowawca, o ile pozwala na to liczba uzyskanych punktow oraz nie otrzymat uwag zgodnie
z § 36, ust.5 pkt 6) i 7), w formie pisemnego, krotkiego kontraktu okresla warunki konieczne do

spetnienia, ktore musza by¢ spetnione przez ucznia;

3)uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng oceng zachowania, jesli

wypeltni wszystkie postanowienia kontraktu.

15. W kazdym poélroczu sa organizowane co najmniej dwa zebrania z rodzicami. Udzial
w zebraniach jest obowigzkowy dla co najmniej 1 rodzica/prawnego opiekuna. Tylko
rodzice/prawni opiekunowie moga bra¢ w nich udzial. Rodzice/prawni opiekunowie
potwierdzaja podpisem obecnos¢ na zebraniu. Powiadomienie o terminie zebrania ma miejsce

poprzez poczte dziennika elektronicznego.

§ 40 Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) speinia obowiazek szkolny poza szkota, przy czym egzamin ten nie obejmuje takich zajgc
edukacyjnych jak: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe, nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz
art. 115 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy - Prawo

oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 314
ustawy - Prawo os$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka

obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem , o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3
i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m

i art. 44n uso.

§ 41 Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych;
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 uso.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZ€ej.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42 Odwotanie od oceny

1. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia roku szkolnego.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z

danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin, o ktéorym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustalona przez
komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktéorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1. 6 uso.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

14. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15.Ze sprawdzianu wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji, o ktérej mowa w art.

44n ust. 4 pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty, wchodzg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

18. Komisja, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt. 2 ustawy 0 systemie o$wiaty, ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

19. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.

20. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty,

sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

23. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty

przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

24.Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy moze zdecydowaé o

podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 43 Promocja
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1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3

ustawy - Prawo oswiatowe.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo oswiatowe, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen konczy szkot¢ ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne,

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$§wiatowe.

Uczen liceum ogodlnoksztatcgcego, ktory nie spetnit warunkow powyzszych powtarza ostatnig

klase liceum.

ROZDZIAL 11 - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44 Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regul okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach

panstwowych, patriotycznych i innych uroczystosciach szkolnych.
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10.

11.

12.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiazujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci - Uzaleznione sg one

od ich charakteru.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju

nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwiazanych z obchodami

Swiat panstwowych.

Zespot Szkot im. Jana Pawta |1, w sktad ktorego wchodzi Liceum Ogodlnoksztatcgce posiada

sztandar.

Sztandar reprezentuje szkol¢ podczas oficjalnych uroczystosci miejskich, koscielnych oraz
podczas oficjalnych czg$¢ uroczystosci szkolnych (zgodnie z rocznym harmonogramem

uroczystosci szkolnych).
Sztandar przechowywany jest w szklanej gablocie na honorowym miejscu w szkole.

Szkote reprezentuje poczet sztandarowy skladajacy sie z trojki ucznidw z powaga, godnoscia

1 szacunkiem reprezentujacych szkote w strojach galowych podczas uroczystosci szkolnych.
Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Podczas uroczystosci obowigzujg stroje galowe.

§ 45 Pieczecie i dokumenty

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrgbne

przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlno$ci: arkusz organizacji

szkoty, pliki dziennika elektronicznego, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut szkoly jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, na stronie

internetowe szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i stanowi informacj¢ publiczng
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6. Dokumenty, na ktore powotuje si¢ statut s3 dokumentami publicznymi.
7. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2020r.

69



